Comite Interprofessionnel du Bois-Energie CIBE

-"é Le CIBE c’est quoi ?

Le Comité Interprofessionnel du Bois-Energie (CIBE) est un organisme associatif regroupant au
niveau national 150 adhérents. |l fédére les acteurs du bois-énergie qui est la premiére énergie
renouvelable de France. Le spectre d’action du CIBE est le bois-énergie pour la production de
chaleur, y compris la production combinée de chaleur et d'électricité, dans I'habitat collectif et le
tertiaire, les réseaux de chaleur et les entreprises industrielles. Sont adhérents au CIBE des
associations et des entreprises des secteurs de la forét et du bois, du déchet et de I'énergie,
des maitres d'ouvrage et des bureaux d’études.

Pour plus d’information, rendez-vous sur notre site : https://cibe.fr

Le stage

Vous assistez votre tuteur/trice dans I'animation d’'une commission (groupe de travail) intitulée
« Stratégie de développement et montage des projets de chaufferies ». Le CIBE apporte via ce
groupe composé de professionnels son savoir-faire dans le dimensionnement, le montage, le
développement et la promotion des projets bois-énergie. Par le recensement et I'analyse des
modes de financement, taxes et instruments du marché et la typologie des projets, il aide a
renforcer leur équilibre économique. Les travaux de la commission relatifs au recensement des
formations initiales traitant du bois-énergie seront prioritaires dans le cadre de ce stage.

Q, Contexte

Le développement attendu de la filiere bois-énergie va impliquer de nombreuses créations
d’emplois pour combler ses besoins grandissants, et ce pour 'ensemble de ses acteurs qui
présentent une grande diversité d’activités. Ces besoins ne vont pas étre satisfaits du jour au
lendemain et des difficultés de recrutement se font déja sentir. Il est donc nécessaire
d’anticiper ces enjeux dés aujourd’hui et de s’assurer que I'offre de formation initiale en France
pourra apporter a un nombre suffisant d’étudiants les compétences requises par la filiere. Cela
passe par un état des lieux des formations initiales existantes traitant du bois-énergie (tout
niveau d’étude), par une meilleure connaissance des compétences nécessaires, et par une
identification des lacunes dans cette offre de formation. Il serait également trés bénéfique
d’aller jusqu’a la proposition de contenus de formation pouvant étre utilisés par les
établissements souhaitant créer un module bois-énergie, voire de réaliser de la prospection
aupres de ces établissements pour lancer des projets de création de formation.

@& Mission

e Vous assistez votre tuteur/trice dans I'animation d’'une commission (groupe de travail)
intitulée « Stratégie de développement et montage des projets de chaufferies » ;

e Vous appréhender l'organisation et les enjeux de la filiere bois-énergie collectif,
industriel et tertiaire, pour identifier les compétences des travailleurs nécessaires aux
entreprises du domaine pour leur développement ;

e Vous réalisez un recensement des formations initiales traitant de cette source
d’énergie ;
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e Vous identifiez les lacunes entre les besoins de formation identifiés et les formations
initiales réellement existantes aujourd’hui. Avec l'aide de votre tuteur/trice, vous
proposez un ou plusieurs cahiers des charges pouvant étre utilisés par un
établissement pour créer une formation sur le bois-énergie ;

CIBE

‘é Profil recherché

Etudiant(e) en préparation d’'un bac+5 en école d’'ingénieur ou équivalent, ou en année de
césure ou équivalent

Connaissances ou expériences dans le bois-énergie ou les énergies renouvelables
appréciées.

Connaissance des outils informatiques tels que pack office (Word, Excel, PowerPaoint).
Aisance relationnelle

Qualités rédactionnelles

Organisé.e, curieux.se, créatif.ve, avec un sens du contact développé

"é Informations complémentaires

Type de contrat : Stage de 5 a 6 mois
Date de début : février/mars 2024
Lieu : 75008 Paris
Gratification : Montant minimum |égal
Avantages :
o Remboursement a 100% des frais de transport
o Ambiance de travail agréable au sein d’'une équipe a taille humaine
Horaires :
o Du lundi au vendredi
o Travail en journée
Convention de stage obligatoire

Candidatures (CV & lettre de motivation) auprés du CIBE a
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