Lot

SYDED

Effectifs : 250 agents

Recrute en CDI
Directeur Général Adjoint (H/F)

Acteur majeur de la transition écologique dans le département du Lot (180 000 habitants), le
SYDED du Lot est un Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) reconnu pour son
expertise dans la gestion et la valorisation des déchets. Au fil des années, le syndicat a élargi
son champ d’action a des domaines stratégiques tels que le bois-énergie, 'eau potable,
I'assainissement et la gestion des milieux naturels.

Dans un contexte de développement de ses missions et de projets structurants, le SYDED
recrute son Directeur Général Adjoint (H/F). Aux cOtés de la Directrice Générale des
Services, vous participez activement a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de
I’établissement, en interaction étroite avec les élus et les directions opérationnelles.

Plus particulierement chargé(e) du pilotage et de la coordination des directions et fonctions
ressources (ressources humaines, finances et controle de gestion, affaires juridiques, achats
et marchés publics, secrétariat général, amélioration continue, informatique...), vous veillez
a la performance, a la sécurisation juridique et financiere ainsi qu’a la modernisation des
fonctions supports. Par votre vision stratégique et votre capacité a fédérer les équipes, vous
accompagnez les évolutions organisationnelles et contribuez a renforcer I'efficacité et la
qualité de service de |'établissement.

Missions

Pilotage stratégique et appui a la gouvernance

e Contribuer a la définition, a la formalisation et au suivi de la stratégie de I'établissement ;

e Etre force de proposition auprés de la Direction générale des services et de la gouvernance ;

e Traduire les orientations des élus en plans d’actions opérationnels ;

e Assurer la préparation et le suivi des instances décisionnelles (notes, dossiers stratégiques,
projets de délibérations...) ;

e Veiller a la mise en ceuvre et a I'évaluation des décisions prises par les assemblées
délibérantes.

Coordination des fonctions ressources

e Encadrer et coordonner les directions et services supports/ressources ;

e Accompagner les directeurs dans la conduite de leurs projets et I'évolution des organisations ;
e Favoriser la transversalité entre les services et garantir la cohérence des politiques internes ;
e Contribuer a la modernisation des pratiques de gestion et a 'amélioration continue.

Gestion financiére, administrative et juridique

e Superviser, en lien avec la Direction administrative et financiere, la préparation et I'exécution
budgétaire ainsi que la fiabilité des comptes ;

e Piloter la stratégie financiére de I'établissement : trésorerie, plans de financement, recherche
de subventions et partenariats ;

e Garantir la sécurisation juridique des procédures (marchés publics, contrats, conventions,
contentieux).



Relations institutionnelles

Représenter I'établissement auprés des collectivités adhérentes et des partenaires
institutionnels ;
Accompagner la Direction générale dans les relations avec les élus et les acteurs du territoire ;
Contribuer a la valorisation des actions du SYDED dans les réseaux professionnels et
institutionnels.

Rémunération : Entre 65 K€ et 77 K€ brut annuel selon compétences et expériences (13éme
mois et prime d’intéressement inclus).

Avantages :

* Fo

rfait cadre avec 20 jours de repos supplémentaires par an (a prendre en journée ou en demi-

journées) ;

- Té

[étravail 1 jour par semaine ;

=  Mutuelle d’entreprise avantageuse ;

- Té

Iéphone professionnel ;

=  (Euvres sociales du CSE (chéques vacances, réduction chez les commergants locaux...) ;

Aid

e a I'installation dans la région avec mobili-pass.

Parentalité : 2 jours enfants malades payés.

Spécificité du poste : Astreinte direction (1 semaine toutes les 6 a 8 semaines aprés phase

d’intégration)

Lieu de Travail : Catus (46)

Type de contrat : CDI

Profil :

Formation supérieure Bac + 5 (droit public, finances publiques, management public ou
équivalent) ;

Expérience confirmée sur un poste de direction ou direction adjointe dans le secteur public
local ;

Tres bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et établissements
publics ;

Solide maitrise des enjeux financiers, juridique et RH des collectivités territoriales ;

Expérience en management d’équipes et pilotage de fonctions ressources ;

Compétences reconnues en pilotage stratégique, conduite du changement et management
transversal ;

Excellentes capacités rédactionnelles et d’analyse.

Qualités attendues : leadership, sens de l'organisation, capacité a instaurer une dynamique

collecti

ve, discrétion professionnelle.

Date d’embauche : Dés que possible.

Vous voulez en savoir plus ? Contactez le service RH au 05 65 21 59 13

Candidatures : Adresser CV + lettre de motivation

- par email a I'adresse suivante : recrutement@syded-lot.fr
- par courrier a I'attention de : Monsieur le Président, SYDED du Lot,
504 route des Matalines, 46150 CATUS



mailto:recrutement@syded-lot.fr

Nos valeurs

Au SYDED du Lot, nous placons Phumain au cceur de notre organisation.
Egalité des chances, diversité, dialogue social, valorisation des talents et des compétences,
sécurité et qualité de vie au travail guident notre politique de ressources humaines.

L’établissement est certifié 1ISO 9001 et ISO 14001, témoignant de son engagement pour la
qualité des services et la préservation de I'environnement.

Notre engagement sociétal se traduit également par des partenariats avec de nombreux
acteurs du territoire, notamment dans les domaines de la solidarité, de I’insertion et de la
sensibilisation a I’environnement.

Pourquoi rejoindre le SYDED du Lot ?

Un poste stratégique

Vous participez directement au pilotage d’un établissement public structurant pour le
territoire.

Un acteur engagé de la transition écologique

Le SYDED développe des projets ambitieux dans les domaines des déchets, I'énergie, de
I’eau et de I'environnement en général.

Un environnement professionnel stimulant

Vous rejoignez des équipes engagées au sein d’une organisation qui valorise I'expertise et la
transversalité.

Un cadre de vie privilégié

Situé a 15 minutes de Cahors et a 1 h 30 de Toulouse, le territoire offre une qualité de vie
remarquable au cceur d’'un environnement naturel préservé.



